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ИЗМЕНЕНИЯ
в устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада общеразвивающего вида № 22 города Кирово-Чепецка
Кировской области

1. Пункт 1.1. Устава изложить в следующей редакции:
«1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
общеразвивающего вида № 22 города Кирово-Чепецка Кировской области (далее по
тексту - МДОУ № 22) является некоммерческой организацией, реализующей основную
общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей
направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по
художественно-эстетическому направлению».

2. Пункт 1.3. Устава после слова «Муниципальное» дополнить словом «бюджетное».

3. Пункт 2.1. Устава изложить в следующей редакции:
«2.1. Учредителем МДОУ № 22 является муниципальное образование «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области, в лице администрации муниципального образования «Город
Кирово-Чепецк» Кировской области (далее - Учредитель), находящееся по адресу:
613040, Кировская область, г. Кирово-Чепецк, ул. Первомайская, дом 6».

4. Пункт 2.4. Устава после слов «(главным распорядителем бюджетных средств)»
дополнить словами «для МДОУ № 22».

5. Пункт 3.1. Устава изложить в следующей редакции:
«3.1. Организационно-правовая форма МДОУ № 22 муниципальное бюджетное
учреждение, тип дошкольное образовательное учреждение, вид - детский сад
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из
направлений развития детей (реализует основную общеобразовательную программу
дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным
осуществлением деятельности по развитию детей по художественно-эстетическому
направлению)».

6. Пункт 3.2. Устава изложить в следующей редакции:
«3.2. МДОУ № 22 - светское образовательное учреждение, ориентированное на
воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей от 2-х
месяцев (при наличии финансовых возможностей и создании определенных условий) до 7
лет».

7. В подпункте 4.1.1. Устава слова «в территориальном финансовом органе» заменить
словами «в финансовых органах».

8. В пункте 4.2. Устава слова «ул. Мира, дом 65 корпус 2» заменить словами «проспект
Мира, дом 65/2».

9. В пункте 4.4. Устава слова «и аттестацию» исключить.

10. В пункте 4.5. Устава слово «собственных» исключить.



11. Подпункт 5.3.7. Устава дополнить словами «составление штатного расписания».

12. В подпункте 5.3.8. Устава слова «в том числе доплат и надбавок к должностным
окладам, порядка и размеров их премирования, в соответствии с Положением об оплате
труда работников дошкольных образовательных учреждений города Кирово-Чепецка»
заменить словами «в соответствии с Положением об оплате труда работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада
общеразвивающего вида № 22 города Кирово-Чепецка Кировской области».

13. Пункт 6.1. Устава после слов «медицинским персоналом» дополнить словами «на
условиях договора», слова «проведение профилактических мероприятий» заменить
словами «проведение лечебно-профилактических мероприятий».

14. Пункт 6.2. Устава изложить в следующей редакции:
«6.2. МДОУ № 22 обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для
работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и
укрепления здоровья детей и работников МДОУ № 22».

15. Пункт 8.1. Устава исключить.

16. Пункт 10.1. Устава изложить в следующей редакции:
«10.1. Основными задачами МДОУ № 22 являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей».

17. Пункт 11.1. Устава изложить в следующей редакции:
«11.1. Содержание образовательного процесса в МДОУ № 22 определяется
образовательной программой МДОУ № 22. разрабатываемой, принимаемой и
реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными
требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного
образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом
особенностей психофизического развития и возможностей детей».

18. Пункт 11.2. Устава после слов «в соответствии с требованиями» дополнить словом
«федерального».

19. Пункт 15.1. Устава изложить в следующей редакции:
«15.1. МДОУ № 22 в целях наиболее полной реализации стоящих пред ним задач имеет
право устанавливать прямые связи с лечебными и культурно-образовательными
учреждениями социума (школами, библиотеками, детскими театрами, спортивными
клубами, лечебными учреждениями)».

20. Пункт 16.1. Устава после слов «образовательных программ и» дополнить словом
«федеральных».



21. Пункт 17.3. Устава изложить в следующей редакции:
«17.3. Предусматривается функционирование дошкольных групп, работающих в режиме
полного дня (12-часового пребывания), сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания),
продленного дня (14-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5
часов в день) и круглосуточного пребывания (при наличии финансовых возможностей и
создании определенных условий). По запросам родителей (законных представителей)
возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни».

22. Пункт 18.2. Устава изложить в следующей редакции:
«18.2. Группы комплектуются по одновозрастному и разновозрастному принципу:
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается
в зависимости от возраста детей и составляет:
от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;
от 1 года до 3 лет - 15 детей;
от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость
составляет при наличии в группе детей:
двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;
любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;
любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей».

23. В пункте 19.1. Устава слова «и Положением о комплектовании воспитанниками
МДОУ № 22» исключить.

24. Пункт 19.2. Устава изложить в следующей редакции:
«19.2. В МДОУ № 22 принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев (при наличии
финансовых возможностей и создании определенных условий) до 7 лет при отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья (на основании медицинского заключения), а
также дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие недостатки в
физическом и (или) психическом развитии при наличии условий для коррекционной
работы, с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-
медико-педагогической комиссии».

25. Пункт 19.3. Устава изложить в следующей редакции:
«19.3. Правом первоочередного предоставления мест в МДОУ № 22 пользуется
следующая категория граждан:

дети, родители (законные представители) которых являются работниками
муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Город Кирово-
Чепецк» Кировской области:

дети, родители (законные представители) которых являются прокурорами,
следователями;
- дети, родители (законные представители) которых являются судьями;
- дети, родители (законные представители) которых пользуются указанным выше правом
в соответствии с Законом РФ от 15 мая 1991 № 1244-1 "О социальной защите граждан,
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";
- дети, родители (законные представители) которых являются военнослужащими;
- дети, родители (законные представители) которых являются сотрудниками милиции;
- дети безработных (родители (законные представители), состоящие на учете в центре
занятости населения);
- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих
из числа указанных в пункте 1 приказа Министра обороны РФ от 25 марта 2004 № 95 "О
предоставлении дополнительных гарантий и компенсаций военнослужащим и
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гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации, участвующим в
контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную
безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации",
проходивших военную службу по контракту;
- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;
- дети малообеспеченных и одиноких родителей (законных представителей), состоящих на
учете в центре социальной помощи семье и детям;
- дети из многодетных семей».

26. Пункт 19.4. Устава дополнить абзацами следующего содержания:
«- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных
представителей);
- документа, подтверждающего основания для получения льгот, и его копию».

27. В пункте 20.2. Устава после слова «родителей» дополнить словами «(законных
представителей)», слова «заключения психо лого-педагогической и медико-
педагогической комиссии» заменить словами «заключения психолого-медико-
педагогической комиссии».

28. Статью 21 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 21. Отчисление воспитанников из МДОУ № 22.
21.1. Отчисление ребенка из МДОУ № 22 проводится в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей)».

29. Пункт 25.3. Устава дополнить словами «и другими локальными актами МДОУ №
22».

30. В подпункте 26.1.8. Устава слова «получение пенсии за выслугу лет» заменить
словами «на досрочное назначение трудовой пенсии по старости».

31. Подпункт 26.1.9. Устава изложить в следующей редакции:
«26.1.9. на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам
органами местного самоуправления, администрацией МДОУ № 22».

32. В подпункте 26.1.10. Устава слова «определяются Учредителем» заменить словами
«определяются в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации».

33. Подпункт 26.2.3. Устава изложить в следующей редакции:
«26.2.3. на дополнительные льготы, предоставляемые работникам образовательных
учреждений органами местного самоуправления, администрацией МДОУ № 22».

34. Пункт 28.1. Устава дополнить словами «Совет МДОУ № 22 и иные формы».

35. Пункт 28.2. Устава дополнить словами «прошедший соответствующую аттестацию».

36. Подпункт 29.2.1. Устава изложить в следующей редакции:
«29.2.1. обсуждает проект коллективного договора, вносит предложения по внесению
изменений и дополнений в коллективный договор».

37. В подпункте 29.2.6. Устава слова «проект Положения о распределении надтарифного
фонда» заменить словами «проекты Положения об оплате труда работников МДОУ № 22
и Положения о премировании работников МДОУ № 22».

38. В пункте 29.7. Устава слова «педагогический коллектив» заменить словами
«педагогические работники».



39. В пункте 30.2. Устава слова «педагоги, с правом совещательного голоса
медицинские работники МДОУ № 22» заменить словами «педагогические и медицинские
работники, с правом совещательного голоса».

40. Главу V Устава дополнить статьей 31/1 «Совет МДОУ № 22» следующего
содержания:
«31/1.1. Совет МДОУ № 22 является общественным органом самоуправления МДОУ №
22.
31/1.2. Совет МДОУ № 22 работает в тесном контакте с администрацией МДОУ № 22 и
общественными организациями в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
31/1.3. Совет МДОУ № 22 избирается сроком на 1 год.
31/1.4. В состав Совета МДОУ № 22 входят представители коллектива (в том числе
заведующий МДОУ № 22 и председатель профсоюзного комитета МДОУ № 22) и
представители родителей (законных представителей).
31/1.5. Члены Совета МДОУ № 22 избираются в следующем порядке:
- представители коллектива, на общем собрании трудового коллектива;
- родители (законные представители), на заседании родительского комитета МДОУ № 22.
31/1.6. Совет МДОУ № 22 собирается не реже 1 раза в квартал. Заседания Совета МДОУ
№ 22 являются правомочными, если на них присутствуют все члены Совета МДОУ № 22.
31/1.7. Члены Совета МДОУ № 22 выполняют свои обязанности на общественных
началах.
31/1.8. Задачи Совета МДОУ № 22:
- содействие развитию инициативы коллектива;
- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- осуществление общественного контроля за использованием средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного
процесса, за безопасными условиями его осуществления;
- организация изучения спроса на предоставляемые МДОУ № 22 дополнительные
образовательные услуги, в том числе платные;
- оказание практической помощи администрации МДОУ № 22 в установлении
функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга
воспитанников.
31/1.9. В период между заседаниями Совет МДОУ № 22 осуществляет общее руководство
в рамках установленной компетенции:
- организует выполнение решений общего собрания трудового коллектива МДОУ № 22;
- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития МДОУ № 22;
- утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;
- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других
органов самоуправления МДОУ № 22;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию качества воспитания и
обучения детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-
экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия МДОУ № 22 с научно-
исследовательскими организациями, добровольными обществами, ассоциациями,
творческими союзами, другими государственными (или негосударственными)
общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для
всестороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов;
- рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребёнка;



- участвует в рассмотрении вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраны здоровья воспитанников в МДОУ № 22;
- вносит предложения по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности
МДОУ № 22;
- ходатайствует о премировании, поощрении работников МДОУ № 22;
- рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;
- заслушивает отчёты заведующего МДОУ № 22 о выполнении задач уставной
деятельности.
31/1.10. Все решения Совета МДОУ № 22 своевременно доводятся до сведения
коллектива МДОУ № 22 и, по необходимости, родителей (законных представителей)
воспитанников МДОУ № 22.
Решения Совета МДОУ № 22, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с
законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для
администрации МДОУ № 22, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть
издан приказ по МДОУ № 22, устанавливающий обязательность исполнения решения
Совета МДОУ № 22 участниками образовательного процесса.
31/1.11. Деятельность Совета МДОУ № 22 осуществляется в соответствии с Положением
о Совете МДОУ № 22, утверждённым заведующим МДОУ № 22».

41. Подпункт 32.2.2. Устава после слов «государственных органах» дополнить словами
«органах местного самоуправления».

42. Подпункт 32.2.5. Устава после слов «расстановку кадров» дополнить словами
«устанавливает заработную плату работников».

43. Подпункт 32.2.6. Устава дополнить словами «штатное расписание МДОУ № 22».

44. Подпункт 32.2.7. Устава после слов «Правила внутреннего» дополнить словом
«трудового».

45. Подпункт 32.2.12. Устава дополнить словами «выдает доверенности, открывает
лицевые счета в финансовых органах».

46. Подпункт 32.2.13. Устава изложить в следующей редакции:
«32.2.13. создает условия для аттестации педагогических работников МДОУ № 22».

47. Пункт 33.4. Устава исключить.

48. Пункт 34.2. Устава изложить в следующей редакции:
«34.2. Учредитель закрепляет за МДОУ № 22 земельный участок в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации».

49. Абзац 4 пункта 35.4. Устава изложить в следующей редакции:
«- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе
добровольные пожертвования».

50. Наименование статьи 36 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 36. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность».

51. В статье 36 Устава слова «предпринимательская деятельность» в соответствующем
падеже заменить словами «предпринимательская и иная приносящая доход деятельность»
в соответствующем падеже.

52-. Статью 36 Устава дополнить пунктом 36.3. следующего содержания:
«36.3. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МДОУ № 22
относится:



36.3.1. оказание платных дополнительных образовательных услуг;
36.3.2. сдача имущества в аренду;
36.3.3. организация и проведение семинаров, конкурсов, олимпиад и других мероприятий
для детей».

53. Пункт 39.2. Устава исключить.

54. Пункт 40.1. Устава после слов «ликвидационной комиссии» дополнить словом
«(ликвидатора)».

55. Пункт 40.2. Устава после слов «ликвидационной комиссией» дополнить словом
«(ликвидатором)».

56. Статью 40 Устава дополнить пунктом 40.4. следующего содержания:
«40.4. При ликвидации МДОУ № 22 документы постоянного хранения, документы по
личному составу (приказы, личные дела и др.) передаются на хранение в архив
документов по личному составу администрации муниципального образования «Город
Кирово-Чепецк» Кировской области».

57. Пункт 41.2. Устава изложить в следующей редакции:
«41.2. При реорганизации МДОУ № 22 в форме преобразования, выделения филиала в
самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МДОУ № 22 юридического лица, не
являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного
учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного
учреждения МДОУ № 22 вправе осуществлять определенные в его уставе виды
деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации,
выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих
лицензий и свидетельства. При реорганизации МДОУ № 22 в форме присоединения к
нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о
государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения
переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с
учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых
образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и
свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного
учреждения».

58. Статью 41 Устава дополнить пунктом 41.5. следующего содержания:
41.5. При реорганизации МДОУ № 22 все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке
правопреемнику (правопреемникам)».

59. Статью 42 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 42. Оплата труда работников МДОУ № 22.
42.1. Оплата труда работников МДОУ № 22, в том числе выплаты стимулирующего
характера, осуществляется в пределах фонда оплаты труда в соответствии с Положением
об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детского сада общеразвивающего вида № 22 города Кирово-Чепецка
Кировской области, утвержденным приказом заведующего МДОУ № 22.
42.2. Заведующему МДОУ № 22 устанавливаются выплаты стимулирующего характера в
соответствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области».

60. По всему тексту Устава слова «(или законные представители)» и «смета доходов и
расходов» в соответствующем падеже заменить словами «(законные представители)» и
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«бюджетная смета» в соответствующем падеже, соответственно.

61. Из перечня локальных актов МДОУ № 22 исключить:
- Положение о порядке комплектования МДОУ 22 воспитанниками;
- Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
- Положение об оплате труда работников дошкольных образовательных учреждений
города Кирово-Чепецка;
- Положение о распределении надтарифного фонда;
- Положение о распределении премиального фонда.

62. В перечень локальных актов МДОУ № 22 включить:
- Положение об оплате труда работников МДОУ № 22;
- Положение о премировании работников МДОУ № 22;
- Положение о Совете МДОУ № 22.



Прошито и пронумероваано

листов
администрации МО

Кирово-Чепецк»
В.Г. Жилин


